KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
noukogu 30.08.2018 koosoleku
protokolli nr 1-4/9 otsusega

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskiri

Lisa 1

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse to6kohapdhise dppe rakendamise kord

1.

2.

Uldsatted

1.1 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) té6kohapdhise 6ppe rakendamise
aluseks on haridus- ja teadusministri 20.12.2013 méérus nr 39 “Té6kohapdhise dppe
rakendamise kord”.

1.2 To6kohapdhine Ope on Oppevorm, mis pohineb kutse-, eri- ja ametialasel
ettevalmistusel ning millest praktika ettevottes vOi asutuses (edaspidi praktikakoht)
moodustab vahemalt kaks kolmandikku dppekava kutsedppe osa kogumahust.

1.3 Kool rakendab t66kohapdhist dpet koolile riikliku koolitustellimusega eraldatud voi
muudest vahenditest rahastatavate koolituskohtade piires.

1.4 Praktikakoht maksab Gppijale tasu praktikakoha poolsete tédulesannete téitmise eest
praktikakohas toimuval dppeperioodil vastavalt dppepraktika lepingus sétestatule,
kuid véhemalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud tunnipalga alammééra ulatuses.
Nimetatud tasu ei satestata, kui dppija ja praktikakoha vahel on kehtiv todleping.

1.5 Tookohapdhise dppe koolis toimuval perioodil ei taida dppija praktikakoha poolseid
to0ulesandeid.

Tookohapohise dppe praktikakoha tunnustamine

2.1 Tunnustamine on protseduur, mille tulemusena kool tunnustab praktikakohta
tdokohapdhise 6ppe labiviijana.

2.2 Praktikakohana vG@ib tunnustada mistahes omandivormis juriidilisi isikuid ja ~ FIE-
sid, kui on olemas valmidus ning tingimused praktika korraldamiseks.

2.3 Tunnustamise alused on:

2.3.1 kutsestandard,;

2.3.2 Oppekava;

2.3.3 hinnang organisatsiooni phitegevusele;
2.3.4 ké&esolev kord.

2.4 Kooli direktori kaskkirjaga kinnitatud ekspertgrupp hindab enne praktikat ja
vajadusel praktika jooksul 6ppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha
valmisolekus téita 6ppekava eesmarke ning tagada Oppija ohutus ja tervise kaitse.
Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (Lisa 1.1).

2.5 Tunnustamisega seotud kulud kannab kool.

2.6 Tunnustamise protsess:

2.6.1 ekspertgrupi ja ajakava kinnitamine;
2.6.2 praktikakoha hindamine;

2.6.3 ekspertgrupi ettepanek;

2.6.4 kooli otsus.



2.7 Tunnustamata jatmise korral on ettevottel digus pérast eksperthinnangus kajastunud
puudujadkide korvaldamist taotleda kordustunnustamist.
2.8 Tunnustamisega seotud dokumendid séilitab kool.

. Juhendamine tookohapdhises 6ppes

3.1 Kool ja praktikakoht mé&éravad 6ppijale thiselt koolipoolse juhendaja ja praktikakoha
poolse juhendaja (koos juhendajad) ning tagavad dppija juhendamise tdkohapdhises
Oppevormis kogu Gppeaja jooksul.

3.2 Uhel praktikakoha poolsel juhendajal vGib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat
Oppijat.

3.3 Koolipoolne juhendaja tutvustab Oppet6d alustamisel Oppijale ja praktikakoha
juhendajale kooli veebilehel avaldatud eriala Gppekava.

3.4 Kool tagab dppeperioodi jooksul juhendajate ettevalmistuse téokohapdhises Gppes
Oppijate juhendamiseks lahtuvalt toékohapdhise Gppe spetsiifikast.

3.5 Praktikakoht peab tagama praktikakoha poolsele juhendajale dppija juhendamiseks
vajaliku tookorralduse ja sédtestama juhendamisega seotud Ulesanded juhendaja
ametijuhendis.

. Tookohapdhisesse Oppesse vastuvotu tingimused ja kord

4.1 Tookohapdhisesse Oppesse vastuvottu korraldab ja viib 18bi kooli vastuvdtukomisjon
(edaspidi komisjon) koostd06s erialajuhtide/juhtbpetajatega.

4.2 Ettevotte poolt Gppegrupi tellimuse alusel vastuvottu korraldab erialajuht/juhtdpetaja
koostdos praktikakohaga.

4.3 Tookohapdhisesse dppesse vastuvdetud Gppija kantakse kooli Gpilaste nimekirja, talle
véljastatakse opilaspilet ja talle laienevad ,,Kutsedppeasutuse seaduses™ sétestatud
Oppija digused ja kohustused.

4.4 Tookohapdhises Gppe dppijal on digus taotleda dpingute jatkamist koolis sama eriala
koolipBhises Oppevormis voi teisel dppekaval.

4.5 Tookohapdhisesse dppesse vastuvotu jaoks on vajalik esitada jargmised dokumendid:
- isiklikud dokumendid (pass, ID-kaart);

- haridust téendava dokumendi originaal vdi selle notariaalselt v6i dokumendi
alusel koolis kinnitatud koopia;

- ametlik tdend t6okohast, mis tdendab, et dppija to6tab selles ettevottes ja ettevotte
on nous osaleda tookohapdhises Gppes;

- avaldus.

. Tookohapdhise dppe praktikaleping

5.1 Tookohapdhise dppe tingimused sétestatakse dppija, praktikakoha ja kooli vahelistes
tobkohapdhise 6ppe lepingutes (Lisad 1.2 ja 1.3).

5.2 Lepingu kohustuslik lisa on eksperthinnang.

5.3 Tookohapbhise dppe lepingute vormistamise eest vastutab erialajuht/juhtbpetaja.

. Oppekava
6.1 Tookohapdhine dpe toimub kooli vastava kutse- voi eriala dppekava alusel, mis on
avaldatud kooli veebilehel.



6.2 Vajadusel koostatakse kooli 6ppekava alusel kooli ja praktikakoha koostdds dppijale
individuaalne 6ppekava t6okohapdhise dppe rakendamiseks praktikakohas.

6.3 Individuaalne Oppekava koostatakse arvestades praktikakoha eripdra ning Oppija
haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi ning erivajadusi. Individuaalne dppekava
kinnitatakse kooli direktori kaskkirjaga enne praktikakohas toimuva 6ppe algust.

6.4 Oppekava alusel koostatakse tunnijaotusplaan praktikalepingu lisana.

. Oppe rahastamine

7.1 Riikliku koolitustellimuse alusel loodud Gppekohtadel tédkohapdhises dppes katab
kool dppekulud koolis toimuvate perioodide ulatuses, juhendajate koolituse ning
juhendajatele makstava juhendamistasu osas. Muudest vahenditest rahastatava
koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku dppepraktika lepingus.

7.2 Kool kannab kuni 50% koolituskoha maksumusest (Ule praktikakohale
praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks.

7.3 Praktikakoht tagab Oppijale tookohapBhise ©Oppe praktikakohas toimuvatel
perioodidel praktikakoha, vajalikud materjalid, tdévahendid ja kindlustab té6ohutuse.

7.4 Oppekava taitmise info antakse praktikakoha juhendaja poolt hindamislehel (Lisa
1.4).

7.5 Oppe tasu maksmise aluseks on ettevdtte poolt allkirjastatud aruanne (Lisa 1.5) ja
aruande pohjal koostatud arve.

. Oppe l6petamine
8.1 Oppe I8petamine toimub Gppekava taitmisel tdies mahus.

LGppsatted
9.1 Kéesolev eeskiri on koostatud kooli dppekorralduseeskirja lisana.



Lisal.1

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Eksperthinnang

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse direktori ...................cccccceeeeee.... Késkkirjaga
..................................................................................................... moodustatud
ekspertgrupp KOOSSEISUS o.ovirie e ,

kes tegutseb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tookohapdhise dppe rakendamise korra

alusel, hindas ..., 20....a.
(ettevotte/organisatsioon/isik)

valmidust olla praktikabaasiks to6kohapdhises dppes

eeeeeee.... erialal.

Ekspertgrupp hindas praktikakoha valmidust alljargnevalt:

Kriteeriumid Hinnang

Vastab nduetele Ei vasta nduetele

1.0Organisatsioonilised voimalused

2. Tookeskkonna vastavus nduetele

3.0ppekavale vastavate to6vahendite ja —
seadmete olemasolu

4.Juhendamine, péadevate juhendajate
olemasolu ja ettevalmistus

Ekspertgrupi otsus

Allkirjad:



Lisa 1.2

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

TOOKOHAPOHISE OPPE KORRALDAMISE LEPING NR

Sillaméel, .a
, edaspidi “Ettevote”, registrikood , isikus,

kes tegutsevad pohikirja alusel, thelt poolt,

ja

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, edaspidi “Kool”, registrikood 70007742, direktor
isikus, kes tegutseb kooli pdhimaéaruse alusel, teiselt poolt,
s6lmisid kéesoleva lepingu alljargnevas:

1. Lepingu eesmark ja objekt
1.1. Kooli ja Ettevotte vaheliste suhete reguleerimine 6ppekaval (kood: ),
___ EKAP, téokohapdhise dppe korraldamisel.
1.2. Oppe tulemusliku labiviimise eest vastutavad Kool ja Ettevéte.

2. Lepingu dokumentatsioon
2.1. Dokumentatsioon sisaldab kdesolevat lepingut ja lisasid:
2.1.1. Eksperthinnang (Lisa 1);
2.1.2. Tunnijaotusplaan (Lisa 2).
2.1.3. Praktikalepingu projekt (Lisa 3)

3. Oppepraktika lepingus on fikseeritud:
3.1. dppija, kooli ja praktikakoha andmed;
3.2. Oppe alustamise aeg;
3.3. kooli- ja praktikapoolsed juhendajate andmed:;
3.4. dppekava andmed,;
3.5. Oppija Gigused ja kohustused,;
3.6. kooli digused ja kohustused;
3.7. praktikakoha Gigused ja kohustused,
3.8. Oppe rahastamine;
3.9. lepingu joustumine ja IGpetamine.

4. Teabe kogumise korraldamine 6ppetd6 toimumise kohta
4.1. Koolipoolse juhendaja tilesanne on juhendada ettevdttepoolseid juhendajaid enne
ettevOttes toimuva Gppe algust.
4.2. Koolipoolse juhendaja lilesanne on koguda ettevdttepoolsetelt juhendajatelt teavet
Oppijate Opitulemuste kohta.
4.3. Koolipoolse juhendaja tilesanne on kanda ettevdttepoolsetelt juhendajatelt saadud teave
e-péevikusse.

5. Oppe rahastamine
5.1.1. Rahastamise aluseks on Vabariigi Valitsuse 21.12.2017 mééarus nr 197 Kutsedppe
rahastamise pohimdtted ja komponendid ning nende rakendamise tingimused ja
kord.
5.2. Kool tasub Ettevottele vastavalt tunnijaotusplaanile perioodil
ettevottes labiviidava dppepraktika eest ettevottepoolsete juhendajate tasustamiseks




sihtotstarbeliselt ( summa sbnadega) eurot (sisaldab kdiki riigimakse)
uhe Gppija kohta.

5.3. Oppekava taitmise info antakse praktikakoha juhendaja poolt hindamislehel.

5.4. Tasu maksmise aluseks on ettevdtte ja kooli esindaja poolt allkirjastatud aruanne ja
aruande pohjal koostatud arve.

5.5. Kool tasub esitatud arve 21 td6pédeva jooksul alates arve saamise kuupaevast.

5.6. Ettevote korraldab tasu maksmise ettevottepoolsetele juhendajatele ise.

5.7. Riikliku koolitustellimuse alusel moodustatavate koolituskohtade baasmaksumuse
muutumise korral esitab Kool ettevottele lepingu lisa.

6. Lepingu muutmine
6.1. Kdesolevat lepingut muuta sooviv lepingupool esitab teisele osapoolele sellekohase
kirjaliku sooviavalduse.
6.2. Teine lepingupool on kohustatud vastama lepingu muutmise sooviavaldusele kirjalikult
30 kalendripaeva jooksul ettepaneku saamise paevast arvates.

7. Vaidluste lahendamine
7.1. Kdik kaesolevast lepingust tulenevad vaidlused pitakse lahendada lepingupoolte
vaheliste labirdékimiste teel.
7.2. Kui labiraakimiste kaigus ei jouta osapooli rahuldavale kokkuleppele, on digus
poorduda Viru Maakohtusse.

Kaesolev leping on koostatud eesti keeles, kahes identses vordset digusjdudu omavas
eksemplaris, kahel lehel kummalegi lepingupoolele (ks eksemplar.

Poolte rekvisiidid ja allkirjad:

Tallinna mnt 13, 40202 Sillamae, Aadress

Telefon 3320381 Telefon
info@ivkhk.ee E-post
Registrikood 70007742 Registrikood
Arvelduskonto nr Arvelduskonto nr

Direktor Ettevotte esindaja


mailto:vkgkaevandused@vkg.ee

Lisa 1.3

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

TOOKOHAPOHISE OPPE PRAKTIKALEPING

to6lepingu korval

Ké&esolev leping on s6Ilmitud

20__. a. Leping on s6Imitud arvestades, et dppija ja

praktikakoha vahel on **.**.201*.a. s6Imitud ka t66leping (edaspidi td6leping).

1. Lepingupooled

KOOL OPPIJA PRAKTIKAKOHT
Ida-Virumaa Nimi
Kutsehariduskeskus Nimi Aadress
Reg.kood 70007742 IK Reg.kood
Aadress Tallinna mnt Aadress Telefon
13, 40202 Sillamé&e Tel. Esindaja
Esindaja Praktika toimumise koht

2. Lepingu dokumendid

2.1 Ope toimub Eesti Hariduse Infosiisteemi kantud kooli dppekava
, kood .

2.2 Oppetdo korraldamise graafik (tunnijaotusplaan) on kiesoleva

lepingu lahutamatu osa.

3. Praktika
toimumiskoht ja kestus

3.1 Praktika toimub p 1 nimetatud Praktika koha asukohas.
3.2 Praktika toimub ajavahemikul

4. Praktika eesmark

Praktika eesméark on 6ppekavas satestatud ja praktikakavas kokkulepitud
Opivéljundite saavutamine.

Praktika eesmérgiks on dppija huvidest lahtuvalt 6ppetdds omandatud
teoreetiliste teadmiste praktiline rakendamine ettevdttes erialase
individuaalse ja meeskonnattd kaudu ning uute teadmiste ja praktiliste
oskuste, to6hoiakute ja —vaadrtuste omandamine.

Praktika eesmérgiks praktikakoha huvidest lahtuvalt on tulevase
potentsiaalse erialase todtaja ettevalmistamine, samuti tema
ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine.

Praktika eesmérgiks kooli huvidest lahtuvalt on erialase dpetamise sisu
taiustamine kooli ja praktikakoha koosttd kaudu.

5. Kooli digused ja
kohustused

5.1 Tagab, et dppijal on dppetasemele, erialale, dppekavale ja labitud

mahule vastava sisuga eelnev ettevalmistus.

5.2 Nimetab koolipoolseks juhendajaks
,ametinimetus

tel. e-mail
5.3 Tagab praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse lahtuvalt
todkohapBhise dppe spetsiifikast.

5.4 Koordineerib ja kontrollib koost6os praktikakohaga praktika
sooritamist.

5.5 Hindab praktika tulemuslikkust.

5.6 Omab 8igus kontrollida praktikakorralduse ja t66 tegemise vastavust
nduetele.

5.7 On Bigus peatada vOi 18petada leping, kui praktika ajal ilmneb, et
praktika kaigus ei ole piisavalt tagatud dppija ohutus ja tervise kaitse vdi

ei ole vbimalik saavutada kokkulepitud 6pivéljundeid.




6. Oppija digused ja
kohustused

6.1 Kohustub osalema praktikal ja taitma oma praktikatlesanded
korrektselt ja Gigeaegselt.

6.2 Kohustub alluma koolipoolse ja praktikaettevdtte juhendaja juhistele
ja téitma ettevdttes kehtivaid tédohutuse ja tootervishoiualaseid ja
muid tookorralduslikke néudeid.

6.3 Hoiab saladuses talle teatavaks saanud konfidentsiaalse info.

6.4 Esitab praktika I8ppedes koolile praktikaaruande koos praktikakoha
poolt koostatud hindamislehega.

6.5 Omab Gigust jargida seadusega satestatud digusi.

6.6 On digus saada praktikal tehtud t60 eest tasu digusaktides ja

kaesolevas lepingus satestatud ulatuses ja korras.

7. Praktikakoha digused
ja
kohustused

7.1 Kohustub votma Oppija p 2 nimetatud dppekava raames toimuvale
ettevottepraktikale.

7.2Kohustub looma Gppijale turvalise ning téoohutuse ja
tootervishoiualastele digusaktidele vastava ning dpieesmargile sobiva
160 tegemise vdimaluse.

7.3 Nimetab juhendajaks ,ametinimetus
tel , e- mail .

7.4 Tagab, et Uhel praktikakoha poolsel juhendajal ei oleks samaaegselt
rohkem kui neli juhendatavat Gppijat.

7.5 Taidab praktika I6ppemisel Gppija too kohta hindamislehele.

7.6 Omab digust nduda 6ppijalt tookorralduste taitmist, nende korduval
rikkumisel Gigust I6petada leping enne p 3 nimetatud aega.

8. Oppe rahastamine

8.1 Oppijale makstakse tasu tédlepingu alusel. Juhul, kui 8ppija ja
praktikakoha vaheline td6leping 18peb, kuid lepingupooled soovivad
jatkata kdesoleva praktikalepinguga, lepitakse tasu ja muud vajalikud
tingimused kokku kaesoleva lepingu lisas.

8.2 Oppe rahastamine on kooli ja praktikakoha esindajate vahel on
kokku lepitud Té6kohapdhise dppe korraldamise lepingus.

9. Lepingu kehtivus ja
I6petamine

9.1 Leping joustub allkirjastamisest kdigi lepingupoolte poolt. Leping
kehtib praktikaperioodiks kokku lepitud ajal ja pérast seda kuni ajani,
mil poolte kdik lepingust tulenevad kohustused on téidetud.

9.2 Kui allkirjastamine toimub pérast praktikaperioodi algust, loetakse
leping kehtivaks tagasiulatuvalt alates praktikaperioodi algusest.

9.3 Lepingut muudetakse poolte Kirjalikul kokkuleppel.
9.4 Kéesolevat lepingut vdib muuta voi I6petada:

- kui seda nduab Uks lepingu pooltest;

- kui labiviidav 6ppepraktika ei vasta tingimustele;

- Oppija kooli nimekirjast véljaarvamise korral.

10. Lepingu
vaidlustamine

Kui lepingupoolte vahel tekib lahkarvamusi, mida ei suudeta
kokkuleppel lahendada, on poolel digus pdérduda hagi teel maakohtu
poole.

Poolte allkirjad

Kooli esindaja

Oppija Praktikakoha esindaja




Lisal.4

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Ettevottepoolne hindamisleht

@ppija €S- ja PerekoNNaNIMI .......ouiitit it

Oppegrupp ....vvvvveveennn

Eriala ...t

Praktikajuhendaja. ..o
Praktika hindamise pohimotted:

Obosznauenue OYECHUBAHUA npakmuku:
A (arvestatud), kui dpivéljund on saavutatud lavendi tasemel praktika ajal

A (3aumeno), eciu odcudaemvle pe3yibmamvl OOCMUSHYMbL 80 8PeMsl NPAKMUKU
MA (mittearvestatud), kui dpivéljund ei ole saavutatud praktika ajal
MA (ne 3aumeno), eciu odxcudaemvle pe3yibmamsl He 00CIMUSHYMbL 80 8PeMsL NPAKMUKU

Praktikajuhendaja kokkuvottev
hinnang mooduli eest
Hmoecosas OUYEHKA
pykoeodumeﬂﬂ npakmuku 3a

MOOYIb

Mooduli nimetus
Haszsanue mooyns

Praktikaettevotte juhendaja mérkused ja ettepanekud praktikandi jaoks:
3ameuanus u npednodicenuss pykosooumens npaKkmuku 0is npakmukanma

Praktikajuhendaja allKkiri:

Iloonucs pykosooumens npakmuxu.
Kuupéev:

Hara:



Lisa 1.5

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Tookohapdhise dppepraktika labiviimise aruanne

(kuupéev)

To6kohapohise korraldamise lepingu nr

ettevotte nimetus, kus toimus praktika

ajavahemikus ..............cooiiiiiin, toimus to0praktika ... oppekaval.
Oppekava nimetus
Nr Mooduli nimetus Tundide maht
1.
2.

Kéesolev dokument on koostatud kahes eksemplaris, kummalegi osapoolele tks eksemplar.

Poolte allkirjad
Praktikakoha esindaja

Nimi
Amet

Kooli esindaja

Nimi
Amet




