KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
ndukogu 30.08.2018 koosoleku
protokolli nr 1-4/9 otsusega

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskiri
Lisa 2

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dpilastega arenguvestluste labiviimise
kord

1. Uldsatted

1.1 Arenguvestlus on dpilase ja grupijuhendaja, erivajadustega Opilaste puhul tema
vanema(te)/seadusliku hooldaja, tugitdotaja ja grupijuhendaja, vaheline ettevalmistatud
usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, mille eesmark on Opilase Opingute edasine
kavandamine ja Opilase arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.

2. Arenguvestluse eesmark

2.1 Esmane arenguvestlus aitab  Opilastel kohaneda uue keskkonna ja teistsuguste
ndudmistega.

2.2 Arenguvestluse eesmark on aidata Gpilasel analliiisida ning hinnata oma Opitulemusi,
kaitumist ja sotsiaalset kohanemist.

2.3 Arenguvestluse tulemusena oskavad Gpilased paremini oma dppetddd hinnata.

2.4 Arenguvestlused aitavad kaasa Opilase enesehinnangu, oskusele seada eesmarke ja hinnata
tulemusi.

2.5 Arenguvestlused aitavad ennetada kéitumise ja Gppimisega seotud probleeme.

3. Arenguvestluste korraldus

3.1 Arenguvestlus viiakse labi vahemalt Uiks kord 6ppeaasta jooksul, 1. ja .3 kursuse Gpilastega
novembrist jaanuarini ja 2. kursuse opilastega oktoobrist aprillini.

3.2 Grupijuhendaja vdi tugitddtaja tutvustab grupijuhendaja tunnis Gpilastele arenguvestluse
olemust, l&biviimise korda ja eesmarke.

3.3 Grupijuhendaja jagab Opilastele eneseanalliusi lehed ja kisimustikud vanematele (Lisad:
2.1.1 — 1 kursus; 2.1.2 vanemate kiisimustik) véhemalt kaks nadalat enne planeeritava
arenguvestluse tahtaega. Opilane tagastab eneseanaliiiisi lehe (ihe nadala jooksul.

3.4 Grupijuhendaja tutvub Opilase eneseanalliisiga ja sellest l&dhtudes valmistab ette
individuaalse arenguvestluse labiviimise kava.

3.5 Arenguvestluse aja ja koha kavandab ning lepib osapooltega kokku grupijuhendaja.

3.6 lga Opilase puhul otsustatakse individuaalselt vGimalike téiendavate arenguvestluste
vajadus.

3.7 Arenguvestlused viiakse l&bi privaatses, suhtlemist soodustavas ruumis ning hairivate
kdrvaliste asjaoludeta.

3.8 Arenguvestlused dokumenteeritakse ning vestluse 16pus allkirjastatakse kdigi osapoolte
poolt (Lisa 2.2).

3.9 Grupi arenguvestluste 10ppedes tdidab grupijuhendaja Oppegrupi arenguvestluse
kokkuvdtte (Lisa 2.3).

3.10 Grupijuhendaja séilitab arenguvestluse dokumendid Gpilase koolis dppimise aja.

4. Arenguvestluse dokumendid

4.1 Eneseanalus (Lisad 2.1.1)

4.2 Vanemate kisimustik (Lisa 2.1.2)

4.3 Arenguvestlus dpilasega ja vanematega (Lisa 2.2)



4.4 Oppegrupi arenguvestluste kokkuvéte (Lisa 2.3)

5. LOppsatted
5.1 Kord on koostatud kooli 6ppekorralduseeskirja lisana.



Lisa2.1.1
Opilase eneseanaliiusileht ( 1 kursus) / JTucm camoananusa yuenuxa

Opilase ees- ja perenimi

Oppegrupp

1. Miks valisid antud eriala? (ainult 1.kursus)

Tlouemy mut gvlOpan dannyio npogeccuro? (moavko 1.xkypc)

2. Mis meeldib sulle meie kooli juures kdige rohkem?

Umo mebe borvute 6ceco HPABUMCs y HAC 8 WKoe?

3. Mis meeldib sulle dppimise juures kdige enam? Miks?

Ymo mebe bonvuie 6ceco Hpasumcs 8 yueonom npoyecce? llouemy?

4. Mida tahaksid veel 6ppida?

Yemy xomen 6vl Hayuumuvcs ewé?

5. Millega sa tegeled vabal ajal?

Yem yenexaeuwbcs 6 c60600Ho0e 8pems?

6. Mis sulle dppimise juures meeldib kbige vdhem? Miks?

Ymo mebe menvuie 6ceco npagumcs 6 yuebrHom npoyecce? I[louemy?




7.

10.

11.

12.

13.

Kas on teemasid/aineid, mis on sulle kdige raskemad? Kui jah, siis millised?

Ecmbv 1y npedmemoi/memwt 0151 mebs ocobenno cinodxcuvie? Ecau oa, mo kaxue?

Kas ja millistel pdhjustel puudusid pdhikoolis 6ppetundidest?
Ilpuxoounocs 1u mebe omcymcmeosams HA YPOKAX 8 OCHOGHOU WIKOJIe U eClU Od, MO No

KAaKum nputtuHaM?

Kuidas sa oma aega planeerid?

Kax mer nnanupyewv ceoé epems?

Kas sul on oma grupis sdpru? Kas sa tunned ennast turvaliselt grupis?
Ecmb u'y mebs opysva 6 epynne? Qyecmeyeuv au mol ceds 3auuyeHHbIM 6 2pynne?

Ecnu nem, mo xakas npuquHa?

Mida teed, kui nded, et kedagi kiusatakse?

Teou Oeticmeust, eciu 6UOULLL, YO KO20-MO 0buxcarom?

Millega tahaksid tegeleda tulevikus?

Yem Ob1 moul xomen 3anumamspcs 8 0yoyuem?

Milliste keelte valdamise oskus on sulle tulevikus vajalik ja miks?

Bnraoenue kaxumu szvikamu Heobdxooumo mebe 8 6yoywem u novemy?




Lisa2.1.2
Arenguvestlus lapsevanemaga/ Codecedosanue ¢ pooumenem yuenuxa

Lugupeetud lapsevanem, alljargnev kisimustik on toeks Teie lapse 6petamisel. Taname Teid
vastamise eest!

Veaocaemvie pooumenu! [anmnviii onpochuk cocmagnen 01s noodoepiscku obyyenus Baweeo
pebenxa. Cnacubo 3a 0opamuyio cés3v!

Teie lapse ees— ja perenimi
Hms u pamunus pebénka
1. Millised on Teie lapse huvid ja harjumused?
Kaxue unmepecul u yeneuenus ecmo y Bawezo pebénka?

2. Millised on Teie lapse tugevad kiiljed?
Haszoseume cunvhvie cmoponst auunocmu Bawezo pebénka?

3. Kas on olulisi momente Teie lapse juures, mida peaks grupijuhendaja teadma? Kui
jah, siis millised?
Ecmb u y Baweeo pebénka kakue-1ubo 0cobenHocmu, o 4ém 00aHCeH 3HAMb
pykosooumenw epynnvi? Eciu ecmov, mo kakue?

4. Millised on Teie ootused ja soovid meie kooli osas?
Kaxue Bawwu osxrcuoanus om wkonvr? Ilpeonoscenus?

5. Miks valis Teie laps antud eriala?
Ilouemy Baw pe6énox evibpan oannyio npogeccuro?

6. Kui palju viidab Teie laps paevas aega internetis/sotsiaalmeedias?
Ckonvko uacos 6 0envb Baw pe6énok nposooum 6 unmepneme uiu COYUAILHBIX
cemsx?




10.

11.

Kui palju laps radgib Teile koolis toimuvast?
Kax yacmo Baw peb6énox denumcs o npoucxoosiujem 8 yueOHom 3a6e0eruu?

|

Kuidas Teie laps kaitub konfliktsituatsioonis?
Kax sedem cebs Baw pebenok 6 konghaukmuou cumyayuu?

Kas ja kui, siis milliseid probleeme on Teie lapsel pohikoolis ette tulnud?
Boiu v npobemul y Bawezo pedénka 6 nauanvrou wxone? Eciu oa, mo xaxue?

Milliste keelte valdamise oskus on Teie lapsele tulevikus vajalik ja miks?
Braoenue kaxumu sizvikamu Heobxooumvl Bawemy pebénxy 6 6yoyuem u nouemy?

Millega planeerib Teie laps tegelema hakata peale kooli 16petamist?
Yem naanupyem Baws pe6EHOK 3aHUMAMbCA NO OKOHYAHUIO Y4eOHO20 3a6e0enus?




Lisa 2.2

ARENGUVESTLUS OPILASEGA /Beceda no pazeumuio ¢ yuenuxom

HINNANG SENI SAAVUTATULE (OPITULEMUSED, KAITUMINE,
KOHANEMISPROTSESS)

Oyenka 0ocmucHymuoix pe3yibmamos (pe3yiomamul yuebvl, nogedeHue, npoyecc adanmayuy 8 wKoie)

KOKKULEPPED JARGNEVAKS PERIOODIKS

Coenawenus o yensx u 00CMUNCEHUsX Ha C1e0VIOWUli Nepuoo

OPILASE HINNANG KOOLI TEGEVUSELE (millele peab juhtkond tahelepanu poérama)
Oyenka wixonvt yuawumucs (Ha umo ciedyem pykogoocmesy oopamums 6HUMAHUE)

Grupijuhendaja:

Allkiri Kuupéev
Opilane:

Allkiri Kuupéev




VESTLUS VANEMATEGA (EESTKOSTJAGA)/Beceoa ¢ pooumenamu/onekynom

HINNANG SENI SAAVUTATULE

Oyenka docmucHymulx pe3yibmamos

KOKKULEPPED JARGNEVAKS PERIOODIKS

Coenawenus o yensx u 00CMUNCEHUsX Ha C1e0VIOuUli Nepuoo

Grupijuhendaja:
AllKiri Kuupéev

Lapsevanem/eeskostja:
AllKiri Kuupéev




N Lisa 2.3
Oppegrupi arenguvestluste kokkuvote

Oppegrupp Eriala

Grupijuhendaja

1. Oppegrupi liihike iseloomustus (Bpilaste arv, vanus, perede sotsiaalne tase, materiaalset
toetust vajavate dpilaste arv, dppegruppi erisus jne.)

2. Koostt0 vanematega (vanemate koosolekust osavott, vanemate huvitatus lapse edust,
kontakteerumise regulaarsus — telefon, e-post, kooli kilastus)

3. Opilaste huvid (looming, sport, harrastused)

4. Opilaste edukuse analiilis (motivatsioon, &ppeedukus, tunni kiilastatavus, valitud
erialaga rahulolu, milline tegevus tunnis meeldib/ei meeldi ning miks, millistes ainetes on
vajalik individuaalse 6ppekava koostamine)

5.0ppegrupi kommunikatiivsuse analiiiis (ihtekuuluvus, konfliktsus, suhted @pilaste ja
Opetajatega, isoleeritud dpilaste olemasolu grupis)




6. Uldine hinnang ja analiiiis eelmisel perioodil piistitatud eesmarkide saavutamise pdhjal
(uuritakse korduvate arenguvestluste labiviimisel)

7. Mis opilastele eriti meeldib ja mis ei meeldi ildse. Opilaste poolt vilja toodud
ettepanekud kooli juhtkonnale.

8. Grupijuhendaja arvamus ja ettepanekud vajalike muudatuste kohta ja oodatav tugi.

Grupijuhendaja allkiri

Kuupéev



