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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
ndukogu 30.08.2018 koosoleku
protokolli nr 1-4/9 otsusega

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskiri

Lisa 6

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse praktika korraldamise ja labiviimise kord
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Uldséatted
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) praktikakorralduse kord on kooli
dokument, milles satestatakse l&htuvalt praktika eesmérgist praktika korraldust puudutavad
aspektid koolis.
Kooli praktikakorralduse aluseks on kutsedppeasutuse seaduse 8§ 30 ja haridus- ja
teadusministri maarus nr 32, vastu vOetud 12.09.2013, Praktika korraldamise ning
labiviimise tingimused ja kord.
Praktika toimub direktori kéaskkirjaga kinnitatud dppet66 graafikul alusel, mis on koostatud
erialade kaupa 6ppegrupiti ja on tutvumiseks kattesaadav dppeinfosiisteemis (edaspidi OIS).
Praktikal viibimise ajal laienevad dpilastele to6tervishoiu- ja tddohutuse alased Gigusaktid.
Pdhjendatud vajadusel ja vdimaluste olemasolul viiakse praktika labi koolis kui
tookeskkonnas.
Praktika planeerimise eest vastutavad erialajuhid/juhtdpetajad ja praktika tulemusliku
korraldamise eest vastavad praktikajuhendajad/praktikakoordinaatorid.

Maisted
Praktika - Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmérkidega tehtav praktiline t60.
Praktikapéaevik - igapdevase 0pikogemuse refleksiooni eesmargil sisse seatud (audio, video
elektroonne vdi kasikirjaline) vorm, mis sisaldab (a) dpisisu, (b) dppe ajalist mahtu, (c)
Opikogemuse analitsi ja (d) juhendaja hinnangut igapéevasele dpiprotsessile.
Praktikaperiood — periood praktika dokumentide ettevalmistamisest praktika aruande
kaitsmiseni.
Avatud praktikaperiood — rakendatakse tasemeOppe Oppekavadel Oppijatele, kes
paralleelselt dppimisega todtavad vBi muul kooli poolt aktsepteeritaval pbhjusel ei saa
praktikat sooritada kinnitatud perioodil.
Oppetdd graafik — kooli dppekavadest tulenev jooksva dppeaasta praktikate koondgraafik.
Praktikajuhend — praktika eesmérke, Ulesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside
andmist kasitlev materjal 6ppijale, ettevotte- ja koolipoolsele juhendajale.
Praktikaaruanne — Opiprotsessi analliisi eesmargil loodud aruandlusvorm, mis esitatakse
praktika kokkuvdtva hinde valjapanekuks. Praktikaaruande osadeks on praktikapéevik,
ettevottepoolse juhendaja kokkuvdttev hinnang jt vdimalikud erialapraktika kavast
tulenevad dokumendid.
Individuaalne praktikakava — praktika dokument, mis sisaldab individuaalset praktika
eesmarki, (lesannet, Opivéljundeid ja labitud Opinguid ning on kolmepoolse lepingu
kohustuslik lisa.
Praktikaleping — kolmepoolne leping (kooli esindaja, dpilane, praktikaettevotte esindaja),
mille tingimused on satestatud kutsedppeasutuse seaduses.
Praktikajuhendaja — kooli- v0i ettevittepoolne juhendaja, kelle peamiseks tlesandeks on
toetada praktikandi Opiprotsessi praktika ettevalmistamise, labiviimise ning kokkuvGtva
hindamise/tagasisidestamise etapis.
Praktika koondaruanne — kooli poolt koostatud aruandlusvorm jooksva Oppeaasta
praktikate analtsiks.



2.12 Praktika seire — kooli esindaja visiit ettevottesse dpiprotsessi kulu jalgimiseks.

3. Praktika eesméark

3.1 Praktika sooritamise kaigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja taiendab praktilisi
oskusi ning kujundab hoiakuid. Praktikakorraldus tagab koigile Opilastele v6imalused
Oppekavajargse eesmaérgistatud, juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks
ettevottes voi asutuses ning praktika kéigus saavutatud dpivaljundite hindamise vastavalt
Oppekavades satestatud hindamiskriteeriumitele.

4. Opilase ja kooli tilesanded
4.1 Opilase pohitlesanded on:

4.1.1 Tutvuda erialale iseloomulike tooulesannete ja toOkeskkonnaga, saada uldine
Ulevaade praktikaettevottest, ettevotte rollist ja eesmarkidest, juhtimisstruktuurist,
organisatsioonikultuurist, téokorraldusest, to6llesannetest ja -meetoditest ning
tooohutusest;

4.1.2 Osaleda ettevotte/asutuse igapdevatoos, omandada meeskonnatdd kogemusi ning
téita erinevaid erialaseid tooilesandeid,;

4.1.3 Kinnistada ning rakendada Oppe kaigus omandatud teadmisi konkreetsete
tooulesannete taitmisel;

4.1.4 Arendada analliisivdimet ning probleemide lahendamise oskust;

4.1.5 Jalgida ning analulsida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi totkontekstis.

Kujundada karjadriplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analtitisides praktikal omandatut
ja kavandades edasist dpi- ja todelu kaiku.

4.2 Kooli pohitlesanneteks praktikat korraldades on:

4.2.1 Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning taitmine.

4.2.2 Tagada igale Opilasele praktikakoht. Erineva té6kogemuse saamise eesmargil on
soovitatav  labida praktika iga kord erinevas ettevottes. Kokkuleppel
praktikaettevOttega ja sobivate tingimuste korral vdib dpilane labida kdik praktikad
Uhes ettevottes.

4.2.3 Tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu ettevdttes.

4.2.4 Tagada Gpilase teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks.

4.2.5 Tagada kdigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, labiviimiseks ja
hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks.

4.2.6 Tagada Opilasele praktika labimine ettendhtud mahus, kusjuures praktika mahtu
arvestatakse akadeemilistes tundides.

4.2.7 Tagada praktika saavutatud dpivaljundite hindamine.

4.2.8 Tagada piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.

5. Praktikadokumendid

5.1 Ettevdtte kinnituskiri (Lisa 6.0)

5.2 Praktikaleping (Lisa 6.1)

5.3 Individuaalne praktikakava (elektrooniline voi paberkandjal) (Lisa 6.1.1)

5.4 Praktika hindamisleht (taidab ettevottepoolne praktikajuhendaja) (Lisa 6.1.2)
5.5 Praktika aruanne (elektrooniline) (Lisa 6.1.3)

5.6 Praktikapaevik (elektrooniline vdi paberkandjal) (Lisa 6.1.4)

5.7 Praktika dokumentide véljastamise kinnitus (Lisa 6.2)

5.8 Grupi praktikale l&hetamise nimekiri (Lisa 6.3)

5.9 Oppegrupi praktikaaruanne (Lisa 6.4)

5.10 Praktika aruanne tasuta toitlustamise valjamakse teostamiseks (Lisa 6.5)
5.11 Praktika dokumentatsiooni loomise, taitmiseks ettevalmistuse ja taitmise korraldab kool.
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Praktikadokumentatsiooni vormistamise protseduur koolis
Koik praktikadokumendid on ké&ttesaadavad kooli veebilehel (http://www.ivkhk.ee ).
Vahemalt 8 (kaheksa) nadalat enne ettevottepraktika algust alustavad praktikajuhendajad
koos erialajuhtide/juhtdpetajate, praktikakoordinaatoritega ja Opetajatega Opilase poolt
esitatud Ettevdtte kinnituskirja (Lisa 6.0) alusel Lepingute (Lisa 6.1) ja lepingute lisade
ettevalmistust.
Lepingu kohustuslikuks lisaks on ettevottega koosk6lastatud Opilase individuaalne
praktikakava (Lisa 6.1.1). Leping ja selle lisad taidetakse elektrooniliselt vGi sinise pasta-
ftindipliiatsiga.
Praktikajuhendajad valmistavad ette praktikalepingud 3 eksemplaris.
6 (kuus) nadalat enne praktika algust vormistab praktikajuhendaja praktikalepingu.
Opilast, kellel on 8ppevédlgnevused, ildjuhul praktikale ei lubata.
Praktikajuhendaja/grupijuhendaja v@ib esitada 6ppeosakonnale argumenteeritud taotluse
lubada Gppevdlgnevusi omav Opilane erandkorras praktikale.
Reeglina tagastab Opilane ettevdtte esindaja poolt allkirjastatud praktikalepingu Uhe
eksemplari koolile vdhemalt 3 (kolm) p&eva enne praktika algust.
Lepingu md@juva pdhjuseta mittetagastamisel hiljemalt praktika algusele eelneval péeval
loetakse praktika alguspaevaks lepingu tegeliku tagastamise péevale jargnev toopéev.
Kooli poolt allkirjastab praktikalepingu erialajuht/juhtdpetaja, praktikakoordinaator.
Avatud praktika puhul leppivad Opilane ja kool kokku perioodi, mille jooksul dpilane
praktika sooritab, kuid mitte Ule jooksva dppeaasta. Dokumentatsioon vormistatakse ja
esitatakse vastavalt punkti 6 alapunktides nimetatud tdhtaegadele.

Oppetdd graafiku koostamise protseduur
Jargmise Gppeaasta Bppetdd graafiku projekti koostavad erialajuhid/juhtdpetajad OIS-is
Siseveeb hiljemalt aprilli alguseks.
Oppeosakond korrigeerib dppetdd graafikut vajadusel.
Oppekoha 6ppejuht esitab 6ppetdd graafiku direktorile kinnitamiseks hiljemalt augusti
viimaseks nadalaks.
Oppetdd graafik on avalikult kittesaadav O1S-is Siseveeb.
Oppeaasta  jooksul  Bppetdd  graafikus tehtavad muudatused  koosk6lastab
erialajuht/juhtdpetaja 6ppeosakonnaga. Muudatused kinnitatakse direktori k&skkirjaga.
Praktikate pikkus tuleneb eriala 6ppekavast ja kajastub dppetd6 graafikus.

Praktikandi ettevalmistus
Praktikajuhendaja tutvustab Opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava perioodi
erialapraktika kava:
8.1.1 annab Ulevaate antud eriala suurematest praktikabaasidest;
8.1.2 aitab Opilasel valida temale sobivaima praktikakoha;
8.1.3 abistab dpilast eesmérkide ja tilesannete seadmisel ning kirjeldamisel,
8.1.4 selgitab praktika aruande ning praktikapéeviku taitmise korda;
8.1.5 véljastab opilasele kdik vajalikud praktikadokumendid allkirja vastu (Lisa 6.2).
Ra&dgib praktikakavast ja selle kasutusvéimalustest ning selgitab praktikareegleid ja annab
viite praktikadokumentidele kooli kodulehel www.ivkhk.ee ning siseveebis.
Selgitab praktika hindamise pdhimdtteid ja oodatavaid 6pivéljundeid.
Vahemalt 1 nadal enne praktika algust esitab praktikajuhendaja dppesekretérile nimekirja
(6ppegruppide kaupa) (Lisa 6.3) Opilastest ja nende praktikaettevotetest EKISe kaudu, mis
kinnitatakse kaskkirjaga. Kaskkirja koostab Gppesekretar.

Teiste praktika osapoolte ettevalmistus
Igal Oppeaastal korraldab kool praktikakorraldust kasitleva seminari/info- voi Gppepaeva
koolipoolsetele ja ettevdttepoolsetele praktikajuhendajatele.
Kool tagab ettevottepoolsetele juhendajatele juhendamisalase véljadppe.
Koolituste korralduse ja labiviimise eest vastutavad erialajuht/juhtdpetaja,
praktikakoordinaator


http://www.ivkhk.ee/
http://www.ivkhk.ee/

9.4 Koolituste korralduskulud katab kool.

10. Kommunikatsioon ja seire

10.1 Vahemalt 4 (neli) nadalat enne praktika algust votab koolipoolne praktikajuhendaja
ettevottega Uhendust telefoni vOi e-posti teel ja kooskdlastab Opilase individuaalse
praktikakava.

10.2 Vahetult on praktikadokumentatsiooni (sh leping) ja aruandluse tditmisega seonduvalt
ettevottega kontaktis koolipoolne praktikajuhendaja, kelle poole ettevdte kogu
praktikaperioodi valtel probleemide korral po6rduda saab.

10.3 Praktikajuhendaja on ettevottepoolse juhendajaga kontaktis vahemalt 1 (Uks) kord praktika
jooksul isiklikult, 2 (kaks) kord kuus e-posti voi telefoni teel.

10.4 Praktikajuhendaja kannab oma seiretegevused O1S-i Siseveeb.

10.5 Pistelist seiret voOivad teostada praktika koordinaatorid, -erialajuhid/juhtdpetajad ja
grupijuhendajad.

10.6 Kooli dppeaasta praktikakorralduse koondaruanne esitatakse kooli ndunike kogule.

11. Aruandlus

11.1 Praktikaperioodil tdidab Opilane igapdevaselt &pikogemuse analuisil pd&hinevat
praktikapaevikut (Lisa 6.1.4).

11.2 Praktikapéevikud on kattesaadavad praktikajuhendaja juures/O1S-is Siseveeb.

11.3 Praktikapaevikus margib Opilane iga pdeva kohta tehtud t06 sisu, analliisi ja tundide arvu,
mis ta antud dppepéeval ettevottes oli.

114 Praktika 10ppedes ettevotte/asutusepoolne praktikajuhendaja téidab hindamislehe
Ol1S-is vdi vdimaluse puudumisel paberkandjal (Lisa 6.1.2). Hinnangu andmisel tuuakse
valja Opilase toosse suhtumine, oskus analliisida ning hinnata téoprotsessi ja oma
tegevust, suutlikkus kogemusest Oppida, erialaste oskuste omandamise kulg ja
vOimalus/soov votta Opilane praktikale jargmisel praktikaperioodil.

11.5 1 (uhe) nadala jooksul peale praktika 18ppu vormistab dpilane praktikaaruande vastavalt
praktikajuhendile (Lisa 6.1.3) ja esitab elektroonselt koolipoolsele praktikajuhendajale koos
praktikapaeviku ja hindamislehega.

11.6 1 (uhe) nadala jooksul peale praktika kaitsmist taidab koolipoolne praktikajuhendaja
praktika aruande koolilduna toetuse véljamakseks ((Lisa 6.5) vastavalt Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse koolilduna toetuse kasutamise tingimustele ja korrale) ja esitab EKISe
kaudu erialade juhile kooskGlastamiseks ning dppesekretérile kaskkirja vormistamiseks.

12. Hindamine
12.1 Opilane on kohustatud esitama kdik praktikaga seotud dokumendid (leping, hindamisleht,
praktikapdevik) koolipoolsele praktikajuhendajale.

12.1.1 Kutsekeskhariduse 6ppekavadel 6ppivad Opilased esitavad kdik praktikaga seotud
dokumendid eesti keeles, valja arvatud hindamisleht, kui ettevottepoolne
praktikajuhendaja on selle taitnud teises keeles.

12.1.2 Praktikaaruanne koostatakse Gpilase poolt elektroonselt ning kaitstakse suuliselt.

12.2 Hindamise pGhimotted:

12.2.1 toetada ennast juhtiva ja analliusiva isiksuse arengut;

12.2.2 suunata dpilast uute Opikogemuste kavandamisele, hankimisele ja enesehindamisele;

12.2.3 toetada eneserefleksiooni juhendajate ja kaastOotajate/-praktikantide poolt;

12.2.4 tagasiside andmise ja saamise oskuste arendamine.

12.3 Praktikaperioodil viiakse l&bi nii kujundav kui kokkuvottev hindamine.

12.4 Kujundav hindamine viiakse labi nii praktikandi enda kui ka ettevottepoolse juhendaja poolt
igapéevase tagasiside andmisena to6ulesannete taitmisest ja praktikandi arengust.

12.5 Eneserefleksioon ja hindamine kajastub igapéevaselt taidetavas praktikapaevikus.

12.6 Kokkuvotva hindamise komponentideks on:

12.6.1 ettevdttepoolse juhendaja hinnang praktikandile. Hinnang vormistatakse Kirjalikult
vOi muul kooli poolt madratud taas esitust voimaldaval kujul,
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12.6.2 praktikandi eneseanalliis ja hinnang, mis kajastuvad praktikaaruandes;
12.6.3 praktikajuhendaja hinnang dpivéljundite saavutatusele dppekava taitmise seisukohalt
ning praktikandi individuaalset arengut arvestades.

12.7 Praktika hindamine toimub vastavalt 6ppekavale.

12.8 Praktikavdlgnevuseks loetakse praktikal mitteviibimist.

12.9 Praktika voib lugeda mittelabituks, kui:

12.9.1 dokumentatsioon on taidetud ebakorrektselt ja/vdi praktikadokumendid on
Oigeaegselt esitamata;
12.9.2 praktika on labitud mittetéielikult.

12.10 Sooritamata praktika on Oppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel koolipoolse
praktikajuhendaja, erialajuhiga/juhtpetaja, praktikakoordinaatoriga ja ettevottega
(Bppetoost vabal ajal).

12.11 Mdjuval (osaline plsiv t6dvBimetus vmt) pdhjusel ja praktikajuhendaja esildise alusel vdib
Oppeosakond vahendada Opilase praktikamahtu.

12.12 Koolipoolne praktikajuhendaja kannab ettevdttepraktika hinded dppeinfoslsteemi.

12.13 2 (kahe) né&dala jooksul kontrollib koolipoolne praktikajuhendaja individuaalse
praktikakava aruande vastavust Ulesande sisule ning aruande nduetele. Erimeelsuste
lahendamiseks ja tdiendava info saamiseks voib koolipoolne praktikajuhendaja podrduda nii
ettevottepoolse juhendaja kui ka 6pilase poole.

12.143 (kolme) nadala jooksul toimub praktika kaitsmine, kaitsmise aeg kajastub tunniplaanis.

12.151 (the) nadala jooksul peale praktika kaitsmist esitab koolipoolne praktikajuhendaja grupi
praktikadokumendid ja grupi aruande (Lisa 6.4) erialajuhile/juhtdpetajale,
praktikakoordinaatorile.

12.16 Opilaste praktikadokumentatsiooni séilitamise eest vastutab erialajuht/juhtdpetaja,
praktikakoordinaator (5 aastat).

13. Varasema 0pi- ja toéokogemuse abil praktika arvestamine
13.1 Kui Opilane dpib tasemel, mis eeldab keskharidust ja tootab erialasel t66l voi tegutseb
ettevdtjana, vOib ta esitada koolile tdendi tootamise kohta kehtiva todlepinguga (vOi
t06lepingu koopia) voi ettevotjana tegutsemise kohta.
13.2 Praktika arvestamine VOTA-ga  vormistatakse vastavalt VOTA korrale
(http://www.ivkhk.ee/fileadmin/files/opilasele/olulised_dokumendid/OPPEKORRALD
USEEKIRI/Lisa_5 VOTA _tingimused ja_kord.pdf)

14. LOppsatted

14.1 Kooli, praktikaettevotte ja dpilase Gigused ja kohustused praktikaperioodil on méaaratud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.

14.2 Kaéesolev kord on koostatud dppekorralduseeskirja lisana.


http://www.ivkhk.ee/fileadmin/files/opilasele/olulised_dokumendid/OPPEKORRALDUSEEKIRI/Lisa_5_VOTA_tingimused_ja_kord.pdf
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Lisa 6.0

ETTEVOTTE KINNITUSKIRI
OPPIJA ANDMED

/Jlannwle yuenuka

Ees- ja perenimi

Eriala, kursus

Praktika periood

ETTEVOTTE ANDMED

annvie npednpusmus/opeanusayuu

Ettevotte nimi (nazsanue)

Lepingu allkirjastaja ees- ja perenimi (ums, pamunus npedcmasumens, kmo noonucviéaem 002060p)

Amet (0onsxcnocmy)

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA ANDMED

Hannvie pyxosooumens npakmuku co cmopoHbl Npeonpusimus

Ees- ja perenimi

Email

Telefon

Ametinimetus

Kui ettevottel on mitu esindust ja praktika ei toimu juriidilisel aadressil, siis siia sisestada
tegelik praktika koht ja aadress

(Ecnu opuduueckuii aopec u aopec npakmuku He CO8naoarom, ykaxcume aopec npaxkmuxu)

Praktika koht

Praktika aadress




PRAKTIKALEPING

Lisa 6.1

Sélmimise kuupéev

Lepingu number ‘

1. Lepingupooled

IVKHK esindaja

KOOL OPILANE PRAKTIKAETTEVOTE
lda-Virumaa Nimi Nimi

Kutsehariduskeskus IK Aadress
.................................... Oppekoht  |Aadress Reg.kood

Tallinna mnt13, Sillamée 40202 Telefon Telefon

Reg.kood 70007742 Oppegrupp le-aadress

Telefon 33 203 81 Esindaja

Praktika koht

2. Lepingu sisu

Lepingu alusel kindlustab kool @pilasele 6ppekavas ettendhtud mahus ja eesmarkidel
praktikaettevotte tookeskkonnas juhendaja juhendamisel t66 tegemise ja selle
tulemuslikkuse hindamise, praktikaettevdte loob tddohutuse ja todtervishoiunduetele
vastavad tingimused, mis vGimaldavad dpieesmérkide taitmise ning omandatud teadmiste
ja oskuste rakendamise 6ppe- ja tookeskkonnas.

3. Toimumiskoht ja
kestus

Praktika toimub p 1 nimetatud Praktikaettevotte asukohas kestusega akadeemilist
tundi/ astronoomilist tundi (1 tund on 45 minutit)
Praktika toimub ajavahemikul

4. Praktikakava

Praktika toimub dppekava raames.

Praktikandi praktikakava on méaratletud praktikalepingu lisas 1.

5. Kooli digused ja
kohustused

1. Tootab vélja praktika aluseks oleva programmi ja teeb Opilasele ja praktikaettevottele
teatavaks.

2. Nimetab koolipoolseks praktikajuhendajaks , tel.
3. Hindab praktika tulemuslikkust.
4. Séilitab praktikadokumentatsiooni 5 aastat.
5. Omab digus kontrollida praktikakorralduse ja t66 tegemise vastavust nduetele.
6. Tunnustada ettevGtet tulemusliku koostdo eest.
7. Ldpetada leping.
6. Opilase digused ja 1. Kohustub osalema praktikal ja tditma oma praktikaulesanded korrektselt ja digeaegselt.
kohustused 2. Kohustub alluma koolipoolse ja praktikaettevGtte juhendaja juhistele ja tditma ettevottes
kehtivaid todohutuse ja todtervishoiualaseid ja muid téokorralduslikke ndudeid.
3. Hoiab saladuses talle teatavaks saanud konfidentsiaalse info.
4. Esitab praktika I6ppedes koolile praktikaaruande koos PraktikaettevGtte poolt koostatud
hindamislehega.
5. Saada igakiilgset abi praktikadokumentide taitmisel.
6. Saada igakilgset abi praktikaettevotte praktikajuhendajalt ja koolipoolselt juhendajalt.
7. P66rduda kooli nGukogu poole.
8. Keelduda t6dst, mis ei vasta praktika eesmérgile, on ohtlik v6i seadusevastane teavitades

sellest praktikajuhendajat.

7. Praktikaettevdtte
digused ja kohustused

1. Kohustub v&tma 6pilase p 4 nimetatud dppekava raames toimuvale praktikale vastavalt
praktikakavale.

2. Kohustub looma @pilasele turvalise ning tddohutuse ja toodtervishoiualastele
digusaktidele vastava ning 6pieesmargile sobiva t60 tegemise vBimaluse.

3. Nimetab juhendajaks tel

4. Taidab praktika 16ppemisel dpilase t60 kohta hindamislehele.

5. Omab digust nduda Opilaselt tookorralduste taitmist, nende korduval rikkumisel digust
IGpetada leping enne p 3 nimetatud aega.

6. Teha ettepanekuid kutsealase koolituse kvaliteedi tdstmiseks, eriala dppekava
muutmiseks.

vaidlustamine

7. V/6tta osa Oppekavade aruteludest.
8. Lepingu kestus ja 1. Leping kehtib p 3 nimetatud ajavahemikul ja I8peb kohustuste taitmisega.
muutmine 2. Lepingut muudetakse poolte kirjalikul kokkuleppel.
3. Lepingu vdib enne p 3 nimetatud aega Uhepoolselt 16petada juhul, kui lepingupool on
lepingut oluliselt rikkunud.
9. Lepingu Kui lepingupoolte vahel tekib lahkarvamusi, mida ei suudeta kokkuleppel lahendada, on

poolel digus pddrduda hagi teel maakohtu poole.

Poolte allkirjad

Erialade juht/praktikakoordinaator

Opilane / tema seaduslik esindaja Praktikaettevotte esindaja
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Lisa 6.1.1

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Praktikalepingu lisa
Individuaalne praktikakava

OPilase B8S- Ja PEICIIM ........evee et e,

Oppegrupp «...ovvevveeennnn, KUISUS......oovvieeereeeeeeeeseeeeens

Oppekoht Johvi ..... Sillamie ...... Narva ......

Praktika periood ..........ooiriiiiii i e
Praktika maht akadeemilistes tundides (1 tund on 45 minutit) ...................... tundi

Opilase labitud kutsedpingute Kirjeldus: Onucanue npoiidennozo o6yuenus:

Praktika hindamise p6himdtted:

O603Hall€Hu€ OYEeHUBAHUA npaKmuKu:

A (arvestatud), kui dpivéljund on saavutatud lavendi tasemel praktika ajal

A (3aumeno), eciu odcudaemvie pe3yibmamvl OOCMUSHYMbL 80 8PeMsl NPAKMUKU

MA (mittearvestatud), kui dpivéljund ei ole saavutatud praktika ajal

MA (ne 3aumeno), ecnu odxcudaemvle pe3yiomamsl He 00CMUSHYMbL 80 8PeMsL NPAKMUKU

Jrk nr | Praktika 6pivaljundid Individuaalsed praktikatlesanded

Oorcuoaemvie pesyromamol npakmuxu | IHOusudyanoHoe 3a0anue Ha npakmuxy

Koolipoolne praktikajuhendaja ees- ja perenimi

Kontakttelefon, e-
mail:




Allkiri

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Praktika hindamisleht

Lisa6.1.2
Praktikalepingu lisa

Opilase nimi, perenimi, grupp
Umsa u pamunusa yuenuka, epynna

Opilase sotsiaalsed oskused ja isikuomadused
Coyuanvhvie u MuyHble Ka4ecmed yUeHUKa

5 —véga hea / omauuno;

4 —hea / xopowo;,

3 —rahuldav / yoosremsopumenvno,

2 — mitterahuldav / neyooeremseopumenvo

Praktikajuhendaja hinnang
praktika I6pus

Oyenka pyxosooumens
NpaKmuxu

Opivalmidus / F'omostocme k 06yuenuio

Praktika eesmaérkide taitmine / Boinoanenue yeneii u 3a0au npaxmuxu

Probleemide lahendamine, iseseisvus / Pewenue npobnem,
CAMOCMOAMENIbHOCMb

Kiirus / Cxopocmu evinoanenus sadanus

Koostodvalmidus (suhtlemine, usaldatavus, meeskonnatto) /
Tomosnocmo Kpa60me 6 KoJulekmuee

Hoolikus ja tapsus / Axxypamnocme, mounocme

Ajakasutus ja tpsus (kohusetunne, enesedistsipliin)/ Hcnonvsoeanue
pa6oue20 6peMERU, OMBENICNBEHRHOCIDb, CCIMOOLICL;M}’UZMHCI

Kannatlikkus, koormustaluvus / Tepnumocms, ycmoiiuueocme x
Hazpyskam

Sobivus antud erialal té6tamiseks / Coomeemcmeue oannoii npogpeccuu

Uldine hinnang praktikandile. Kas soovite jitkata temaga koost66d?

Hmoeosas oyenka npakmuxanmy. Kenaeme 1u npoooad#Cums ¢ HUM COBMECMHYIO pabomy?

3ameuanus u npednodicenus pykogooumens npaKmuKy 0Jis NPpakmukauma:

Praktikaettevotte juhendaja markused ja ettepanekud praktikandi jaoks:

praktikajuhendajaga koost60o)

Palun andke hinnang Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse praktikakorraldusele (s.h. koolipoolse

atime noorcanyiicma oyenky opeanuszayuu npaxmuxu Moa — Bupymaackozo yenmpa npogeccuonanbrozo
00pa3oeanus (6 Mom yucie cOBMecmuol pabome ¢ pyKosooumenem npaKmuKi cO CIMopoHbl WKOJbL)

Markida X (Ommemumso X)

5 — véga hea / omauuno;

4 — hea / xopowo;

3 —rahuldav / yoosremeopumenvro;

2 — mitterahuldav / neyooeremeopumenvno

Kommentaarid / Kovmenmapuu

Praktikajuhendaja ees- ja perenimi

AllKiri




Lisa6.1.3

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Praktikalepingu lisa
Praktika aruande koostamise juhend

1. Praktikaaruande sisu ja maht

Praktikaaruanne on kokkuvGte praktikandi tegevusest ettevGttes, kus kajastub Opilase poolt kogutud
informatsioon, anallilitiline hinnang ettevdtte tegevusele ning enda poolt tehtud toole. Praktikaaruanne
(elektrooniliselt) koostatakse lahtudest individuaalsest praktikakavast ja vastavalt allpool esitatud struktuurile.
Praktikaaruande mahu maarab iga valdkond ise.

2. Praktikaaruande struktuur
1) Tiitelleht
2) Sisukord
3) Sissejuhatus

Pustitatud praktikaeesmarkide ja-ilesannete luhikirjeldus (praktikakava)

4) Praktikaettevotte lihiiseloomustus

Tegevusvaldkond

Ettevotte juhtimise struktuur
Seal tehtavad t66d (pBhitegevus)
Tehnilise varustuse iseloomustus
T&0 organiseeritus
Organisatsiooni puudused

5) Praktika sisu ja to6 osa
Praktikaulesanded tulenevad praktika eesmérkidest. Praktikakavaga méaratletakse ettevdttes konkreetsed
tooulesanned, mida dpilane peab sooritama.
Praktika sisu on tihedas seoses koolis teooriadppes labitud teemadega.

Kuidas toimus té6ohutuse alane juhendamine

Minu poolt tehtud t66d

Kuidas tulin toime mulle antud t66dega

Milline on praktikajuhendaja osa organisatsioonis
Kuidas jdin rahule praktikajuhendajaga

Milliseid lisalilesandeid (Uhiskondlikke) tuli mul taita
Erialase kirjanduse kasutamine (lisada loetelu)

6) Eneseanaltits

Hinnang ettevalmistusele — teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase praktika labimiseks
(tuua vélja tugevad ja ndrgad kiljed).

Hinnang toimetulekule — Milliseid t6id sooritasin praktika ajal ja kuidas sain tehtud téddega
hakkama (anallius).

Hinnang arengule — Kas ja mida uut ning huvitavat kogesin ja 6ppisin praktika ajal.
Hinnang praktikale — Praktikale votmine, suhtumine, juhendamise professionaalsus praktika
ajal.

7) Kokkuvote

Lahidalt sissejuhatuses pistitatud eesmérkideni jdudmisest.

Ulevaade praktika kaigust ja tulemustest.

Mida t60 kdigus omandasin ja mida on vaja edasi arendada.

Teie ettepanekud ja arvamused ettevottepraktika korraldamise kohta
Kokkuvéttes kasitletakse ainult teemasid, millest t60 eelnevates osades raagiti.

8) Kasutatud kirjandus
9) Lisad (illustreerivad materjalid (skeemid, joonised, juhendid jm.)
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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
lisa
PRAKTIKA PAEVIK

Lisa 6.1.4

Praktikalepingu

EES-JA
PERENIMI
ERIALA
OPPEGRUPP
PRAKTIKA KOHT JA AEG
PRAKTIKA JUHENDAJA NIMI JA AMETIKOHT
e To66 maht .
Kuupéev Tehtud 160 kirjeldus (astronoomilised | Hinne Juhen_dgja
. allkiri
tunnid)
PRAKTIKANDI
ISELOOMUSTUS
KOONDHINNE
ETTEVOTTEPOOLSE JUHENDAJA ALLKIRI
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KOOLIPOOLSE JUHENDAJA ALLKIRI

KUUPAEV

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Praktika dokumentide valjastamise kinnitus

Oppegrupp

Lisa 6.2

Praktika periood

Oppekoht Johvi ... Sillamée.... Narva ....

Praktika dokumendid katte saanud:

Nr. | Opilase ees-ja perenimi Kuupéaev AllKiri

Koolipoolne praktika juhendaja ees- ja

Allkiri

Kuupaev

12
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Lisa 6.3

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Grupi praktikale lahetamise nimekiri

Oppegrupp
Praktika periood
Oppekoht Johvi ... Sillamie .... Narva ....

Nr. | Opilase ees-ja perenimi Praktikaettevotte

Praktikale ei ole lubatud:
Nr. | Opilase ees-ja perenimi
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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Lisa 6.4
Oppegrupi praktikaaruanne

Oppegrupp
Praktika periood
Oppekoht Johvi ... Sillamée .... Narva ....
Praktika = . .
KkuS Opilase osalemine
Nr. |Ees-ja perenimi Praktikaettevote p“ praktikal— Hinne [Markused
paevades / N .
. paevades/tundides
tundides

Koolipoolse praktika juhendaja kokkuvOte Oppegrupi  poolt labitud praktikast (hinnang
praktikaettevotetele,  ilmnenud Kkitsaskohad, esiletdstmist véadrivad tegevused, konkreetsete
praktikaettevotetega edaspidise koostdo I6petamise ettepanekud)

Koolipoolne praktika juhendaja ees- ja perenimi

Allkiri

14



Kuupéaev
Erialade juht / Praktikakoordinaator
Kuupaev

Lisa 6.5

Ida-Virumaa

Kutsehariduskeskus

Praktika aruanne tasuta toitlustamis
valjamakseks

Grupp ceeeeeeeens

Praktika aeg:

Koolilduna

maksumus péevas

on...... eurot

Jrk | Opilase ees- ja | Isikukood | Praktikal
nr | perekonnanimi viibitud
péevade arv
ajavahemikul

Summa

Praktikal
viibitud
paevade arv
ajavahemikul

Summa

Summa
kokku
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